Standardy Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkét Ogolnoksztatcagcych nr 2 w Biatymstoku,
w sktad ktérego wchodza:
Il Liceum Ogélnoksztatcace
im. Ksieznej Anny z Sapiehéw Jabtonowskiej w Biatymstoku
oraz

Szkota Podstawowa Nr 53 z Oddziatami Dwujezycznymi w Biatymstoku

Akty prawne na podstawie, ktérych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich:

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze p6ézn. zm.)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 z p6zn. zm.)

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wZorow formularzy "Niebieska Karta"
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1870)

Rozdziat 1
Podstawowe terminy

Dyrektor Szkoly - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot
Ogodlnoksztatcgcych nr 2 w Biatymstoku.

Szkota, placowka — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkét Ogolnoksztatcgeych
nr 2 w Biatymstoku.

Pracownik — nalezy przez to rozumieé¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy
o prace, umowy zlecenia w Zespole Szkot Ogolnoksztatcgecych nr 2 w Biatymstoku.
Uczen — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe uczgcg sie w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcgcych nr 2 w Biatymstoku.

Matoletni — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe,
ktora nie uzyskata jeszcze petnoletniosci i nie posiada zdolnosci do czynnosci
prawnych lub tez jej zdolnos¢ jest ograniczona, w rozumieniu przepiséw polskiego
prawa cywilnego jest to osoba ponizej 18 roku zycia.

Opiekun prawny — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
I stanowienia o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy.



7. Grupa pomocowa — nalezy przez to rozumieC grupe pracownikow szkoty powotang
przez Dyrektora Szkoty, ztozong z pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa,
wychowawcy, wybranych nauczycieli podejmujgcg sie wspotpracy celem udzielenia
wsparcia pedagogiczno-psychologicznego dziecku dotknietemu problemem
krzywdzenia.

8. Plan wsparcia — nalezy rozumiec¢ jako plan, w ktérym zawarte bedg dziatania majgce
na celu wsparcie i zapewnienie bezpieczenstwa uczniowi doznajgcemu krzywdy.

9. Krzywdzenie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziatanie zamierzone
lub niezamierzone oraz/lub zaprzestanie dziatan ze strony rodzica/opiekuna
prawnego, pracownika szkoty lub rowiesnika, ktére negatywnie wptywa na rozwoj
fizyczny lub psychiczny dziecka. Moze przyjmowac ono formy: przemocy fizycznej,
emocjonalnej/ psychicznej, seksualnej czy zaniedbania.

10.Zaniedbanie — nalezy przez to rozumie¢ niezaspokajanie potrzeb dziecka
niezbednych do jego prawidtowego rozwoju i funkcjonowania.

11.Przemoc fizyczna — nalezy przez to rozumie¢ celowe dziatanie wobec dziecka,
ktére powoduje uszkodzenia ciata.

12.Przemoc emocjonalna/psychiczna — nalezy przez to rozumie¢ celowe naruszanie
godnosci osobistej dziecka.

13.Przemoc seksualna — nalezy przez to rozumie¢ wigczanie dziecka w aktywnosc
seksualng, ktdrej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej
zgody i/lub na ktorg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie
w wazny prawnie sposéb i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi
lub obyczajowymi danego spoteczenstwa, a ktorej celem jest zaspokojenie potrzeb
innej osoby.

14.Przemoc réwiesnicza — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie zachowania
réwiesnicze, ktére naruszajg przestrzen osobistg i godnos¢.

15.0soba odpowiedzialna za bezpieczeinstwo w sieci — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty pracownika, sprawujgcego nadzor
nad korzystaniem z Internetu oraz bezpieczenstwem matoletnich w Internecie
na terenie Szkoty.

16.0soba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich - nalezy
przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty pracownika sprawujgcego
nadzér nad realizacjg oraz monitoringiem i ewaluacjg niniejszych Standardow.

17.Karta pomocy psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé
dokument, ktéry wypetnia pedagog, pedagog specjalny badz psycholog
w celu zapewnienia uczniowi pomocy i wsparcia w przypadku doznania krzywdy.

Rozdziat 2
Zasady regulujace bezpieczne relacje miedzy uczniem a pracownikiem

1. Fundamentalng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow
jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Pracownicy traktujg ucznia
z szacunkiem, majgc na celu zachowanie jego godnosci oraz potrzeb.



. Pracownik ma obowigzek traktowaC uczniéw rowno, niezaleznie od ich pfci,
mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan religijnych
lub sSwiatopogladu, statusu spotecznego czy tez niepetnosprawnosci.

. Pracownik jest zobowigzany do nieujawniania danych wrazliwych uczniow osobom
trzecim i ma obowigzek zachowa¢ w poufnosci informacje uzyskane w zwigzku
z petniong funkcjg lub wykonywang praca.

. Pracownik jest zobowigzany do zachowania profesjonalnej relacji z uczniami.

. W przypadku, gdy pracownika tgczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci,
w szczegolnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczgcych innych uczniéw,
opiekundw i pracownikow.

Zasady komunikacji z uczniem

. Rozmowy, ktére odbywajg sie miedzy pracownikiem a uczniem, bez obecnosci oséb
trzecich, powinny by¢ zawsze prowadzone w takich miejscach i pomieszczeniach,
z ktorych uczen bez zadnych przeszkdd moze wyjs¢ w kazdym dowolnym momencie
oraz do ktérych majg bezposredni otwarty dostep inni pracownicy oraz inni uczniowie.
. W indywidualnym spotkaniu ucznia z pracownikiem moze uczestniczy¢ rodzic/
opiekun prawny badz inny pracownik.

. Pracownik moze komunikowac sie z uczniem wytgcznie w sprawach szkolnych.

. Motywem komunikacji z uczniem powinno by¢ jego dobro. Podczas komunikacji
pracownik powinien odnosi¢ sie do ucznia z szacunkiem oraz kierowac
sie zasadami poszanowania godnosci drugiej osoby, dobrego wychowania
oraz kultury osobistej.

. Podczas komunikacji pracownik powinien odnosi¢ sie do ucznia zyczliwie,
z wyrozumiatoscig i cierpliwoscig, dbaC o jego bezpieczenstwo, postugiwac
sie mowg angazujgcg i pozytywnym stownictwem, uwaznie stuchac¢ i udzielac
odpowiedzi dostosowanych do wieku mtodej osoby oraz danej sytuacji, traktowac
kazdego ucznia podmiotowo i indywidualnie wraz z poszanowaniem jego praw,
staraC sie zrozumiec€ jego potrzeby oraz wykazywac¢ konkretne dziatanie dla dobra
danej sprawy.

. Komunikacja miedzy pracownikiem a uczniem powinna by¢ pozbawiona
jakiegokolwiek niestosownego stownictwa, niestosownych Zartow, gestéw
oraz tresci, lekcewazenia, obrazania, osmieszania, ponizania, dyskryminacji
oraz grozb i przemocy.

Zasady kontaktu pracownikow szkoty
z uczniami poza godzinami pracy

. W ramach przepisow dotyczacych ochrony matoletnich zasady kontaktow
pracownikbw z uczniami poza godzinami pracy sg sciSle okreslone w celu
zapewnienia bezpieczenstwa i wlasciwego srodowiska dla uczniow.



. Wszelkie kontakty poza godzinami pracy powinny by¢ przeprowadzane
z poszanowaniem prywatnos$ci ucznia i nie powinny naruszac jego praw.

. Jesli zachodzi potrzeba spotkania z uczniami poza godzinami pracy szkoty, nalezy
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzic/opiekun prawny musi wyrazi¢ zgode na takie
spotkanie.

. Jesli kontakt z uczniem lub jego rodzicami jest konieczny poza godzinami pracy,
powinien by¢ on ograniczony do kwestii edukacyjnych, a wtasciwg formg komunikaciji
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail stuzbowy, telefon stuzbowy,
dziennik elektroniczny). Dopuszcza sie kontakt telefoniczny lub poprzez
komunikatory spotecznosciowe, wytgcznie gdy wiadomosci te dotyczg spraw
szkolnych.

Zasady bezpiecznych relacji podczas zaje¢ pozalekcyjnych

. Harmonogram zaje¢ jest przedstawiany uczniom i rodzicom/opiekunom prawnym
za posrednictwem strony internetowej szkoty lub innej formy komunikaciji.

. Dopuszcza sie indywidualne ustalanie harmonogramu z uczniem.

. Kazdorazowa zmiana w harmonogramie bgdz miejscu ma byC¢ niezwilocznie
przekazana zainteresowanym.

. Podczas zaje¢ uczen musi mie¢ mozliwos¢ swobodnego opuszczenia sali lekcyjnej.
. Korzystanie przez ucznia z zaje¢ pozalekcyjnych oferowanych przez szkote,
w tym rowniez odbywajgcych sie poza szkotg, jest jednoznaczne ze zgodg
rodzica/opiekuna prawnego i nie wymaga odrebnej zgody.

Zasady bezpiecznych relacji podczas kontaktu z pedagogiem,
pedagogiem specjalnym badz psychologiem

. W spotkaniu z pedagogiem/pedagogiem specjalnym/psychologiem moze
uczestniczy¢ rodzic/opiekun prawny badz inny pracownik.

. Podczas spotkania z pedagogiem/pedagogiem specjalnym/psychologiem uczen
musi mie¢ mozliwos¢ swobodnego opuszczenia gabinetu.

. Podczas kazdej konsultacji z pedagogiem/pedagogiem specjalnym/psychologiem,
uczen jest informowany o obowigzku zachowania tajemnicy zawodowej powyzszych
os6b. Sytuacjg, ktéra zwalnia pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa
z utrzymania w tajemnicy tresci poruszanych podczas konsultacji, jest zagrozenie
zycia i zdrowia ucznia lub innej osoby, o ktérej byta mowa na konsultacji. W takim
przypadku pedagog badz psycholog podejmujg interwencje stosowng do sytuacji,
okreslong w procedurach zawartych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym.

Zasady bezpiecznych relacji
podczas zajeé¢ wychowania fizycznego
i dodatkowych zaje¢ sportowych
. Bezpieczne relacje miedzy nauczycielem a uczniem sg niezwykle istotne podczas

zaje¢ wychowania fizycznego i dodatkowych zaje¢ sportowych, poniewaz wptywajg
one nie tylko na efektywno$¢ nauczania, ale takze na zdrowie, samopoczucie i rozwoj



emocjonalny ucznia. Wymienione ponizej standardy stanowig zasady bezpiecznych
relacji miedzy nauczycielem a uczniem podczas tych zaje¢:

e bezpieczenstwo fizyczne wucznia: nauczyciel ma obowigzek zapewnic
bezpieczne Srodowisko zaje¢, w tym odpowiednie zabezpieczenia sprzetu,
prawidtowg organizacje zaje¢ oraz nadzor nad uczniami, dbajgc o minimalizacje
ryzyka kontuzji i wypadkéw,

e bezpieczny kontakt fizyczny: w trakcie zaje¢ nauczyciel powinien stosowac tylko
odpowiedni kontakt fizyczny, jesli jest on niezbedny,

e wyjasnienie kontaktu fizycznego i uzyskanie zgody: nauczyciel powinien
doktadnie poinstruowacC uczniéw na temat poprawnego wykonania ¢wiczen,
wyjasniajgc, ze niektore z nich mogg wymagac kontaktu fizycznego; uczniowie
powinni mie¢ prawo odméwi¢ kontaktu fizycznego bez zadnych konsekwencji,

e zrozumienie indywidualnych potrzeb i mozliwosci: nauczyciel powinien mie¢
Swiadomosc¢ réznic indywidualnych uczniow, w tym ich umiejetnosci fizycznych,
poziomu sprawnosci oraz ewentualnych ograniczen zdrowotnych, a zajecia
powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci kazdego ucznia,

e zachowanie bezpiecznych norm higieny: nauczyciel powinien zachecac
ucznidw do przestrzegania zasad higieny osobistej i dbaé o czysto$¢ sprzetu
sportowego oraz sali gimnastycznej,

e regularna ocena postepow: ocena postepdw ucznidw  powinna
byC przeprowadzana w sposob obiektywny i konstruktywny, pozbawiona
wszelkich form krytyki, ktéra mogtaby prowadzi¢ do upokorzenia ucznia.

2. Przestrzeganie tych standardéw jest kluczowe dla budowania zdrowych,
bezpiecznych i produktywnych relacji miedzy nauczycielem a uczniem podczas zajeé
wychowania fizycznego i dodatkowych zaje¢ sportowych.

Zasady bezpiecznych relacji podczas wyjazdéw, wyjsé klasowych,
wyjs¢ edukacyjnych oraz wycieczek szkolnych

1. Podczas wyjazddéw, wyjs¢ klasowych, wyjs¢ edukacyjnych oraz wycieczek szkolnych,
pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami.

2. Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym t6zku lub pokoju z uczniem
podczas wyjazdow czy wycieczek szkolnych.

Niedozwolone zachowania pracownikéw

1. Pracownikowi nie wolno stosowaé przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie,
w tym przemocy fizycznej, przemocy emocjonalnej/psychicznej oraz przemocy
seksualne;.

2. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposéb, ktory mogitby zostac
nieprawidtowo zinterpretowany, narusza¢ nietykalnosci cielesnej ucznia, zmuszac¢
ucznia do odbycia bgdz bycia swiadkiem jakiekolwiek aktywnosci o charakterze
seksualnym. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny
pracownika z uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna pomoc uczniowi
niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, spozywaniu positkdw



czy poruszaniu sie (jesli ten typ niepetnosprawnosci wymaga takiej pomocy,

a uczen/ rodzic/opiekun prawny wyrazi na to zgode) oraz w przypadku nagtej sytuaciji

zdrowotnej ucznia czy koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa uczniowi i innym

osobom.

. Pracownikowi nie wolno stosowa¢ wypowiedzi naruszajgcych godnosc¢ ucznia,

w tym wypowiedzi o podtekscie seksualnym, rowniez nawigzujgcych do aktywnosci

badz atrakcyjnosci seksualnej, w tym komentarzy na temat wygladu, ciata czy ubioru

z podtekstem seksualnym, dyskryminujgcych komentarzy odnoszgcych sie do pici

czy wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartéw, itp.

. Pracownik nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby). Metody dyscyplinowania ucznidw dobiera

adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju. Metody te nie mogg narusza¢ godnosci

i nietykalnosci osobistej uczniow. Obowigzuje bezwzgledny zakaz stosowania kar

fizycznych i odpowiedzialno$ci zbiorowe;.

. Pracownikowi szkoty bezwzglednie zabrania sie:

e nawigzywania relacji seksualnych z uczniem,

e skfadania uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym,
w tym réwniez udostepniac takich tresci,

e proponowania uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych, narkotykéw, Srodkéw
psychoaktywnych.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich

pracownikow. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem

oSwiadczenia przez kazdego pracownika.

Rozdzial 3
Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

. Wzajemny szacunek stanowi fundament bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi.

. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania ogolnych norm spotecznych
oraz zasad wynikajgcych z dokumentow regulujgcych prace szkoty.

. Uczniowie powinni cechowac sie postawg odpowiedzialnosci - nie dopuszczac
do sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu swojemu i innych.

. Zadna forma przemocy (fizycznej, emocjonalnej, psychicznej, seksualnej,
réwiesniczej) nie moze mieé¢ miejsca w relacjach miedzy uczniami.

. Komunikacja miedzy matoletnimi powinna odbywac sie z zachowaniem zasad kultury
i poszanowaniem norm spotecznych, zaréwno w szkole jak i poza jej terenem.

. Uczniowie reprezentujg postawe otwarcia na réznorodnosé¢ bez wzgledu
na pochodzenie, religie czy zdolnosci, nie dyskryminujg nikogo z powodu
odmiennosci.

. Kazdy uczen szanuje prawo innych oséb do wiasnych poglgdéw, ocen i opinii,
jesli nie stojg one w sprzecznosci z normami obyczajowymi i prawnymi oraz nie noszg
Znamion agresji czy przemaocy.



Wspotpraca i pomoc kolezenska sprzyjajg tworzeniu bezpiecznego sSrodowiska
nauki.

Uczniowie podejmujg rozne inicjatywy, aby wywieraC¢ pozytywny wplyw na swoje
Srodowisko, np. udziat w wolontariacie, dziataniach spotecznych.

10.Uczniowie wyrozumiale i cierpliwie podchodzg do probleméw innych osob,

gdy to mozliwe — starajg sie udzieli¢ wsparcia.

11.Uczniowie, ktérzy zauwazajg sytuacje potencjalnie zagrazajgce bezpieczenstwu
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innych osob lub podejrzewajg wyrzgdzong krzywde, zgtaszajg swoje obawy zgodnie
z procedurami przyjetymi w szkole.

Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole

Stosowanie  wobec  uczniow i innych o0oséb  przemocy fizycznej,
emocjonalnej/psychicznej, seksualnej i réwiesniczej.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji na terenie szkoty przez przynoszenie
niebezpiecznych przedmiotow, substancji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ w szkole
i w czasie przerw miedzylekcyjnych, co prowadzi do zagrozenia zycia i zdrowia.
Niewtasciwe zachowanie podczas wyjsC i wycieczek szkolnych, przebywanie
w niedozwolonych miejscach.

Palenie papierosow i wyrobow tytoniowych, picie alkoholu, rozprowadzanie
i stosowanie srodkow psychoaktywnych.

Celowe nieszanowanie, niszczenie lub kradziez wtasnosci innych osob.

Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od innych uczniéw.

Rozwigzywanie w sposob przemocowy konfliktdw z innymi uczniami.
Przesladowanie wucznidw Ilub innych o0s6b 2z powodu przekonan, religii,
Swiatopogladu, ptci, pochodzenia, statusu ekonomicznego | spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.

10.Znecanie sie oraz wspotudziat w znecaniu sie nad innymi uczniami.
11.Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem uczniéw lub innych oséb bez ich

1.

zgody.

Rozdziat 4
Procedura postepowania w przypadku podejrzenia,
ze uczen jest ofiarg przemocy domowej

W sytuacji, kiedy osobg przyjmujgcg zgtoszenie jest nauczyciel, informuje
on o zaistniatym fakcie lub zdarzeniu Dyrektora Szkoty lub wychowawce, pedagoga/
pedagoga specjalnego/psychologa.

Wychowawca Iub pedagog/pedagog specjalny/psycholog badajg zaistniate
okolicznosci zgtaszanej sytuacji, np. przeprowadzajg rozmowe z poszkodowanym
dzieckiem (uszczegotawiajg, gdzie i kiedy doszio do zdarzenia lub zdarzen,
jaka byta ich czestotliwos¢, kto byt ich uczestnikiem itd.).



. Osoby wskazane w punkcie 2. sporzadzajg notatke stuzbowg (zatgcznik nr 1),
ktorg przekazujg Dyrektorowi Szkoty.

. Dyrektor Szkoty spotyka sie z rodzicami/prawnymi opiekunami osoby pokrzywdzonej,
ktorej sprawa dotyczy.

. Dyrektor Szkoty powotuje zespot interwencyjny opracowujgcy plan wsparcia dziecku.
. Dyrektor Szkoty zapoznaje rodzicéw/opiekunéw prawnych z planem wsparcia
dziecka i rodziny oraz jezeli istnieje taka potrzeba, wskazuje rodzicom/opiekunom
prawnym specjalistyczne placéwki pomocy swiadczgce pomoc w tym zakresie.

. Pracownicy po zapoznaniu z planem wsparcia wdrazajg dziatania pomocowe
i profilaktyczne dotyczgce dziecka.

. W sytuacji, kiedy zagrozony jest stan zdrowia i zycia ucznia, Dyrektor Szkoty
lub wychowawca pedagog/pedagog specjalny/psycholog wzywa pomoc medyczng
i powiadomienia rodzicow lub opiekundéw prawnych.

. W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia Dyrektor Szkoty dziata zgodnie
z procedurami i sktada wniosek do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sgd rodzinny, zespodt interdyscyplinarny — procedura ,Niebieska Karta® —
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu  krzywdzenia  skorelowanej
Z nim interwencji).

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia,
ze uczen jest ofiarg przemocy ze strony pracownika szkoty

. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia ze strony pracownika szkoty osoba
podejrzewajgca krzywdzenie zgtasza problem do czionka grupy pomocowej. Jesli
osobg krzywdzacg jest czionek grupy pomocowej, pracownik zgtasza fakt
do Dyrektora Szkoty.

. Dyrektor Szkoty wskazuje osobe do podjecia dziatan i zbadania sprawy.

. Osoba wskazana w punkcie 2. sporzadza notatke stuzbowg (zatgcznik nr 1),
ktorg przekazuje Dyrektorowi Szkoty.

. Dyrektor Szkoty spotyka sie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka i powiadamia
o zaistniatych okoliczno$ciach.

. Dyrektor Szkoty po potwierdzeniu informaciji i zbadaniu zaistniatych okolicznosci
podejmuje dziatania wzgledem wskazanego pracownika zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa ogoélnego i prawa pracy, powiadamia odpowiednie organy
lub kieruje sprawe do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli, lub wszczyna procedury
zewnetrzne: zawiadamia policje lub prokurature, jesli okoliczno$ci na to wskazuja.

. Pracownicy po zapoznaniu z planem wsparcia wdrazajg dziatania pomocowe
i profilaktyczne dotyczgce dziecka.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtaszajg rodzice lub opiekunowie
prawni ucznia, Dyrektor Szkoty spotyka sie z wskazanymi osobami.

. Dyrektor Szkoty wyznacza osoby do zbadania zaistniatych okolicznosci zgtaszanych
przez rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka.

. Dyrektor Szkoty informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o poczynionych
ustaleniach i mozliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



10.W uzasadnionych okolicznosciach Dyrektor Szkoty powotuje zespo6t pomocowy

[ —

opracowujgcy plan wsparcia dziecka, z ktérym zapoznaje pracownikdw szkoty.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia
przez innych uczniéow

. W przypadku zgtoszenia pracownikowi przemocy rowiesniczej lub zauwazenia

jej znamion sprawa jest kierowana do Dyrektora Szkoty, wychowawcy
lub pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa.

. Dyrektor Szkoty wyznacza osoby, ktére rozmawiajg z ofiarg, sprawcag przemocy oraz

ewentualnymi swiadkami w celu zbadania okolicznosci i znamion zaistniatej sytuaciji.
Osoby wskazane w punkcie 2. sporzadzajg notatke stuzbowg (zatgcznik nr 1),
ktorg przekazujg Dyrektorowi Szkoty.

W sytuacji wskazujgcej na zagrozenie zdrowia lub zycia dziecka Dyrektor Szkoty
lub inny pracownik niezwtocznie wzywa pomoc medyczng i powiadamia rodzicéw
lub opiekunéw prawnych.

Dyrektor Szkoty spotyka sie z rodzicami lub opiekunami prawnymi krzywdzonego
ucznia/uczniow i sprawcy/sprawcow po zbadaniu okolicznosci zajscia.

Dyrektor szkoty powotuje zespot pomocowy opracowujgcy plan wsparcia dziecku,
z ktorym zapoznaje pracownikow szkoty.

. Podejmowane dziatania w ramach planu pomocy majg zapewnia¢ dziecku poczucie

bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci.

W zasadnych okolicznosciach wychowawca klasy lub pedagog/pedagog
specjalny/psycholog szkolny rozmawia z uczniami, ktérzy byli S$wiadkami przemocy,
omawia przebieg zdarzenia, ukierunkowujgc na strategie radzenia sobie w trudnych
sytuacjach.

W okoliczno$ciach wskazujgcych na objecie pomocg catej klasy pedagog/pedagog
specjalny/psycholog szkolny przeprowadza dodatkowe zajecia profilaktyczne
dotyczgce przemocy i radzenia sobie z agresjg oraz rozwigzywaniem konfliktéw
lub zaprasza prawnikdéw zewnetrznych instytucji pomocowych.

10.W sytuaciji, gdy sprawca dopuscit sie czynu karalnego, powiadamiany jest Dyrektor

Szkoty, a ten zawiadamia policje lub sad rodzinny.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skltadanie zawiadomien
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomieh do odpowiedniej instytucji
0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa jest Dyrektor Szkoty.

Zawiadomienie do jednostki powinno zawiera¢ dane ucznia (imie i nazwisko, adres
zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw/opiekunéw prawnych), dane osoby
podejrzanej o krzywdzenie dziecka oraz opis i okolicznosci zdarzenia,
w ktérych zaszto podejrzenie popetnienia przestepstwa.



Zasady ustalania planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

. Pedagog/pedagog specjalny/psycholog po podjeciu procedur postepowania tworzy
grupe pomocowg dla pokrzywdzonego ucznia.

. W sktad grupy pomocowej wchodzi wychowawca, pedagog/pedagog specjalny
oraz psycholog.

. W zaleznosci od potrzeby do grupy pomocowej moze dotgczy¢ osoba z zewnatrz.

. Grupa pomocowa podczas spotkania opracowuje plan wsparcia oraz karte pomocy
psychologiczno-pedagogiczng, ktéra zawiera informacje o proponowanych formach
pomocy oraz plan spotkan ze specjalistami.

. Whnioski ze spotkan ucznia ze specjalistami stanowig dane wrazliwe.

. Rodzice/opiekunowie prawni otrzymujg informacje o podjetych dziataniach
i zobowigzani sg do wspotpracy i kontaktu ze specjalistami.

. Jezeli zachodzi potrzeba, uczen réwniez zostaje objety pomocg specjalistyczng
poza szkofg.

Rozdziat 5
Ochrona wizerunku matoletniego

. Zadaniem Szkoty jest promowanie uznawanych przez nig wartosci, kultury pracy i
osiggniec¢, zaréwno w codziennych sytuacjach, jak i w czasie uroczystych wydarzen.
Kierujgc sie zasadami inkluzywnosci, Szkota, wszystkich uczniéw i kazdego z
osobna, rozumie jako petnoprawnego czionka spotecznosci uczniowskiej
wspottworzgcego jg na rownych prawach. W zwigzku z powyzszym fakt bycia
uczniem Szkoty rozumiany jest jako domysina zgoda na publikacje jego wizerunku.
Rodzice/prawni opiekunowie zostajg o tym fakcie poinformowani podczas rekrutacji.
. Ochrona wizerunku jest gwarantowana przez przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy
o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze przez ustawe o ochronie danych
osobowych (RODOQO), jako dane szczegdlnej kategorii przetwarzania.

. Zgodnie z przepisami RODO, opublikowanie lub udostepnienie obrazu osoby
nieletniej ponizej 16-ego roku zycia w jakiejkolwiek formie wymaga uprzedniej zgody
osoby sprawujgcej opieke nad dzieckiem.

. Osoba powyzej 16-ego roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.

. Zgody, o ktérych mowa powyzej, sg udzielane w formie pisemnej. Ponadto sg one
jednoczesnie zgodami na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazanymi
w art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

. Osoba reprezentujgca administratora danych osobowych zobowigzana jest
do poinformowania o przystugujgcych prawach, w tym réwniez o mozliwosci
wycofania udzielonej zgody.

. Publikacja  wizerunku ucznia prezentowanego jako element catosci,
ti.. zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, wycieczka itp. nie wymaga
wyrazenia zgody.
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8.

9.

Ze wzgleddw bezpieczenstwa rejestrowanie wizerunku ucznia przez kamery
monitoringu szkolnego nie jest objete mozliwoscig wyrazenia sprzeciwu
na rejestracje.

Wizerunek ucznia publikowany jest na oficjalnych stronach Szkoty. Osoby trzecie
i media powinny uzyska¢ zgode Dyrektora Szkoty na relacjonowanie wydarzen
szkolnych.

10.Uczniowie zobowigzani sg do respektowania braku zgody na utrwalanie wizerunku

we wzajemnych relacjach.

11.Szkota, publikujgc multimedia, nie upublicznia danych wrazliwych ucznia.
12.Zabrania sie pracownikom fotografowania dokumentacji ucznia. Zezwala sie

pracownikom Szkoty na utrwalanie wizerunku ucznia podczas zajec pozalekcyjnych,
zawodow sportowych, wyjs¢ czy wycieczek szkolnych, jak tez innych inicjatyw,
w ktore uczniowie sg zaangazowani, jedynie do celéw promocji Szkoty.

Rozdziat 6
Bezpieczenstwo sieci w szkole

. Szkofa udziela uczniom dostepu do sieci internetowej oraz podejmuje wszelkie

dziatania majgce na celu zabezpieczenie ucznidéw przed tresciami, ktére zagrazajg
ich rozwojowi.

. Szkolna sieC internetowa jest stale monitorowana oraz zabezpieczona wedtug

aktualnie obowigzujgcych Standardow Ochrony Matoletnich.

Za odpowiednie przystosowanie i zabezpieczenie sieci internetowej odpowiada
osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.

Do kompetencji wyznaczonej osoby nalezy odpowiednie przystosowanie
i zabezpieczenie szkolnej sieci przed tresciami zagrazajgcymi matoletnim, instalacja
i aktualizacja bezpiecznego oprogramowania na komputerach szkolnych
oraz monitorowanie, czy na komputerach szkolnych podtgczonych do szkolnej sieci
internetowej nie pojawity sie niebezpieczne tresci zagrazajgce matoletnim. W sytuaciji
odnalezienia tresci zagrazajgcych uczniom wyznaczona osoba stara sie ustalic,
kto mogt wprowadzi¢ niebezpieczne tresci oraz zabezpiecza dowody. Po ustaleniu
ucznia korzystajgcego z komputera w tym czasie przekazuje te informacje
Dyrektorowi Szkoty, ktéry zawiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych sprawcy
i obejmuje wsparciem osobe pokrzywdzong.

. W zaleznoéci od powagi czynu Dyrektor Szkoty organizuje uczniowi rozmowe

z pedagogiem/pedagogiem specjalnym lub psychologiem na temat bezpiecznego
korzystania z Internetu i zawiadamia policje, sgd rodzinny lub prokurature.

. Pracownik, ktory prowadzi zajecia z dostepem uczniow do Internetu, ma obowigzek

informowania uczniéw o zasadach bezpieczenstwa w sieci internetowe;.

. Przynajmniej raz w roku przeprowadza sie warsztaty dotyczgce bezpieczenstwa

w sieci internetowej w ramach zaje¢ z informatyki przez nauczyciela przedmiotu.

11



Rozdzial 7
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw
w Zespole Szkét Ogolnoksztatcacych Nr 2 w Biatymstoku

. Dyrektor Szkoty pozyskuje dane kandydata/kandydatki, ktére pozwalajg jak najlepiej
poznac¢ jegoljej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Szkote,
takich jak ochrona praw dzieci i mtodziezy oraz szacunek do ich godnosci.
. Dyrektor Szkoty dba o to, by osoby zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z mtodziezg. Dyrektor Szkoty w procesie rekrutacji wymaga dostarczenia
danych i dokumentéw dotyczgcych:

A. wyksztatcenia,

B. przygotowania pedagogicznego (w przypadku pracownikéw pedagogicznych),

C. kwalifikacji zawodowych,

D. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
Dodatkowo Dyrektor Szkoty pozyskuje od kandydatow/ kandydatek dane
pozwalajgce zidentyfikowac¢ dang osobe:

A. imie(imiona) i nazwisko,

B. date urodzenia,

C. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
. Dyrektor Szkoly pozyskuje dane kandydata/kandydatki, ktére umozliwiajg
sprawdzenie jejljego w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, z opiekg nad uczniami Dyrektor Szkoty sprawdza osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
. Dyrektor Szkoty przyjmuje od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.
. Dyrektor Szkoty wymaga przedtozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikow
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.
W Szkole wymég niekaralnosci obowigzuje wszystkich pracownikéw.
. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas przedktada informacje
z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem bagdz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla w/w celéw. Informacja ta uzyskiwana jest do celéw dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z kontaktami z mtodzieza.
. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci,
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt/-a prawomocnie
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skazany/-a w tym panstwie w zakresie przestepstw przedstawionych w rozdziale XXV
oraz XIX Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939) lub
za czyny zabronione odpowiadajgce tym przestepstwom zgodnie 2z przepisami
prawa obcego.

. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

. W przypadku niemozliwosci przedstawienia wyzej wymienionej dokumentaciji
kandydat/kandydatka sktada oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu
do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci (zatgcznik nr 2).

10.Kandydaci zatrudniani na stanowiskach pedagogicznych sg zobowigzani do ztozenia

oSwiadczenia o spetnieniu warunkéw zatrudnienia okreslonych w art. 10 ust. 5 pkt 2
— 5 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r., poz. 984):

e potwierdzajgce zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych,

e potwierdzajgce, ze przeciwko kandydatowi/kandydatce nie toczy sie
postepowanie karne w sprawie o umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

e potwierdzajgce, ze kandydat/kandydatka nie byli skazani prawomocnym
wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

e potwierdzajgce, ze osoba ubiegajgca sie o prace nie byla prawomocnie
ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3, w okresie
3 lat przed nawigzaniem stosunku pracy, albo karg dyscyplinarng,
o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt. 4.

11.0soby nowo zatrudnione przed dopuszczeniem do wykonywania swoich

obowigzkéw sg zobowigzane do zapoznania sie¢ z regulaminami i regulacjami
obowigzujgcymi w Szkole.

12.Dokumenty pozyskane w ramach procesu zatrudniania przechowywane sg w aktach

osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczgcej osoby zatrudnionej
w oparciu o umowe cywilnoprawng.

Rozdziat 8
Monitoring stosowania oraz zasady aktualizacji
Standardéw Ochrony Matoletnich

. Procedura aktualizowania Standardéw Ochrony Matoletnich odbywa sie nie rzadziej
niz raz na rok.

. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw Ochrony
Matoletnich wyznaczana jest przez Dyrektora Szkoty.

. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardéw i reagowanie na sygnaty ich naruszenia.
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. Osoba, o ktorej mowa powyzej, w razie koniecznosci proponuje zmiany
w Standardach Ochrony Matoletnich.

. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za niezwtoczne zapoznanie pracownikow
z wprowadzonymi zmianami w Standardach.

. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardow Ochrony Matoletnich zobowigzana
jest do przeprowadzania wsrdd pracownikdéw oraz uczniow ankiet, ktére stanowig
zatgcznik nr 3 i 4 do Standardéw. Ankiety przeprowadza sie przynajmniej
raz w roku.

. W ankiecie pracownicy mogg proponowac¢ zmiany dotyczgce Standardéw Ochrony
Matoletnich oraz wskazywac na naruszenia w Szkole.

. Raport przekazywany jest Dyrektorowi Szkoty, ktory zobowigzany jest zapoznaé
Z nim pracownikéw.

. W razie koniecznosci osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji niniejszych
Standardéw Ochrony Matoletnich opracowuje zmiany w obowigzujgcym dokumencie
i daje go do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

10.Dyrektor Szkoty wprowadza zmiany w Standardach Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem i zobowigzany jest zapozna¢ z nimi pracownikow.

14



Zatgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich

Biatystok, dnia ..................

NOTATKA SLUZBOWA

W dniu oo w Zespole Szkot nr 2 w Biatymstoku otrzymatem(-am)

nastepujgce informacje/zauwazytem(-am) nastepujgce objawy/sygnaty*, na podstawie

Czytelny podpis

* niewfasciwe skresli¢
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Zatgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Biatystok, dnia ..................

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

Ja, NrPESEL. ... )

oswiadczam, ze nie bytam/em skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne;j
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, 2ze zapoznatem/-am sie z zasadami ochrony miodziezy
obowigzujgcymi w Zespole Szkoét Ogolnoksztatcgcych Nr 2 w Biatymstoku i zobowigzuje sie

do ich przestrzegania.

(podpis)

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnoSci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Odpowiedz na ponizsze pytania TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujgce w naszej
Szkole?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich” w
Zespole Szkét Ogoélnoksztatcgeych Nr 2 w Biatymstoku?

Czy wiesz w jaki sposéb zareagowac na podejrzenie
krzywdzenia ucznia?

Czy zaobserwowates naruszenie zasad okreslonych w
Standardach oraz w pozostatych regulaminach i procedurach
przez innego pracownika?

Jesli tak, jakie zasady zostaty naruszone:

Czy masz uwagi badz sugestie zwigzane z funkcjonujgcymi w
Szkole ,Standardami Ochrony Matoletnich™?

Jesli tak, czy masz jakies sugestie lub propozycje poprawy
obowigzujgcych standardéw?

17




Zatgcznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

Odpowiedz na ponizsze pytania TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujgce w naszej
Szkole?

Czy w sytuacji doswiadczania przemocy, krzywdy wiesz, do kogo
mozesz sie zwroécic¢, aby uzyskaé pomoc?

Czy bytas/bytes swiadkiem tamania zapiséw Standardow?

Jesli tak, tamania ktorych zapisow Standardow bytas/bytes
Swiadkiem

Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?

Jesli tak, jakie sytuacje przemocowe wystepujg w Twojej klasie?

Czy masz uwagi bgdz sugestie zwigzane z funkcjonujgcymi w
Szkole ,Standardami Ochrony Matoletnich™?

Jesli tak, czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy
obowigzujgcych standardéw?
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